
KAUPPIAS K.P. RUUSKASEN SÄÄTIÖ SR – SÄÄTIÖN SÄÄNNÖT 

 

1 § Säätiön nimi on Kauppias K.P. Ruuskasen Säätiö sr ja sen kotipaikka on Tampere 

2 § Säätiön tarkoituksena on jakaa Tampereen Ammattikorkeakoulun ja Tampereen seudun 
ammattiopiston kaupallisen alan opettajille ja oppilaille apurahoja joko kotimaassa tai ulkomailla 
suoritettavia opintoja varten. Säätiö voi jakaa apurahoja tai myöntää tukea myös edellä mainittujen 
edunsaajien opintoja tukevaan toimintaan.  

3 § Säätiö toteuttaa tarkoitustaan siten, että se jakaa asettaminsa ehdoin ja riittävän suuruisina 2 
§:ssä tarkoitettuja apurahoja tai myöntää tukea edellä mainittujen edunsaajien opintoja tukevaan 
toimintaan, huomioiden apurahan tai tuen saajan lahjakkuuden. 

4 § Säätiön peruspääoma on ollut sitä perustettaessa miljoona (1.000.000) markkaa. Sen 
muodostivat kolmesataakymmenen kappaletta Kansallis-Osake -Pankin osakkeita; arvoltaan 
123.778 mk, tuhat kappaletta Pohjoismaiden Yhdyspankin osakkeita; arvoltaan 210.938 mk ja 
kaksisataaviisikymmentä kappaletta Oy Suomen Trikootehdas Ab:n osakkeita; arvoltaan 100.000 
mk sekä 565.284 markkaa käteisiä varoja.  

Säätiön varat on säilytettävä suunnitelmallisesti pörssinoteeratuissa osakkeissa tai muissa 
tunnetuissa arvopapereissa, valtion valvonnan alaisessa pankkilaitoksessa tai muissa 
vakavaraisissa rahalaitoksissa tai myös kiinteistöissä ja asunto- tai liikehuoneisto-osakkeissa.  

Säätiöllä on oikeus ottaa vastaan lahjoituksia, testamentteja, jälkisäädöksiä ja muita omaisuuden 
lisäyksiä.  

5 § Säätiön peruspääoma on vähintään 300 000 euroa.  

6 § Säätiön päättämisvaltaa käyttää, sen asioita hoitaa ja sitä edustaa hallitus, johon kuuluu 
vähintään neljä ja enintään kuusi varsinaista jäsentä.  

Säätiön hallituksen muodostavat 1–2 hallituksen jäsentä, jotka ovat K.P. Ruuskasen jälkeläisiä, ja 

yksi hallituksen jäsen, joka on Tampereen seudun ammattiopiston ylimmän johdon nimeämä 
henkilö, ja  

yksi hallituksen jäsen, joka on Tampereen ammattikorkeakoulun ylimmän johdon nimeämä henkilö, 
ja   

vähintään yksi ja enintään kolme hallituksen jäsentä, jotka ovat säätiön hallituksen esittämiä ja 
Tampereen Kauppakamarin hyväksymiä henkilöitä. 

Säätiön jäsenen erotessa täydennetään hallitus samalla tavoin.  

Hallituksen jäsenten toimikausi on 3 vuotta. Säätiön hallituksen erovuoroinen jäsen voidaan valita 
tehtäväänsä uudelleen. 

Ellei näitä määräyksiä jostakin syystä voida noudattaa, hallitus on oikeutettu itse täydentämään 
itseään.  



7 § Hallitus valitsee vuosikokouksessa keskuudestaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan 
puheenjohtajan, joka on K.P. Ruuskasen perillinen tai Tampereen Kauppakamarin hyväksymä 
hallituksen jäsen. 

Säätiön mahdolliset toimihenkilöt valitsee hallitus, joka samalla määrää näiden tehtävät ja 
palkkiot. Säätiöllä voi olla myös toimitusjohtaja.  

8 § Hallitus on päätösvaltainen, kun paikalla on yli puolet jäsenistä. Hallituksen päätökseksi tulee 
ehdotus, jota on kannattanut yli puolet läsnä olevista jäsenistä, jollei voimassa olevan säätiölain 
määräyksistä muuta johdu. Jos äänet menevät tasan, ratkaisee puheenjohtajan ääni. 

9 § Säätiötä edustaa puheenjohtaja yksin tai kaksi hallituksen jäsentä yhdessä. Lisäksi hallitus voi 
antaa edustamisoikeuden jäsenelleen, toimitusjohtajalle tai muulle nimetylle henkilölle. 

10 § Säätiön tilikausi on kalenterivuosi.  

Säätiön on kuuden kuukauden kuluessa tilikauden päättymisestä toimitettava Patentti- ja 
Rekisterihallituksen kaikki säätiöltä kulloinkin vaaditut vuosiselvitysasiakirjat. 

11 § Hallitus kokoontuu säätiön vuosikokoukseen viimeistään huhtikuun kuluessa. Ylimääräisiä 
kokouksia on pidettävä puheenjohtajan kutsusta tai kahden hallituksen jäsenen sitä pyytäessä. 
Kokouskutsu samoin kuin muutkin ilmoitukset on lähetettävä hallituksen jäsenille kirjallisesti 
viimeistään viisi arkipäivää ennen kokousta.  

12 § Vuosikokouksessa käsitellään seuraavat asiat:  

1. Esitetään tilinpäätös ja säätiölain tarkoittama toimintakertomus sekä tilintarkastajan 
lausunto. 

2. Vahvistetaan edellisen vuoden tilinpäätös, säätiölain tarkoittama toimintakertomus 
ja päätetään tili- ja vastuuvapauden myöntämisestä sekä muista mahdollisista 
toimenpiteistä, joihin tilinpäätös ja tilintarkastajan lausunto mahdollisesti antavat 
aihetta.  

3. Määrätään hallituksen palkkiot 

4. Valitaan tarvittaessa hallituksen jäsenet ja puheenjohtaja sekä 

5. Valitaan säätiölle tilintarkastaja ja varatilintarkastaja.  

 

13 §: Jos Tampereen Ammattikorkeakoulu tai Tampereen seudun ammattiopisto syystä tai toisesta 

nykyisessä muodossaan lopettaa toimintansa, on säätiön varat käytettävä jatkossa Tampereen 

kaupungissa toimivan, lähinnä vastaavan kaupallisen oppilaitoksen tai oppilaitosten opiskelijoiden 

ja opettajien hyväksi näiden sääntöjen määräämällä tavalla. 

14 § Jos säätiö purkautuu tai lakkautetaan, tulee säätiön varat käyttää säätiön hallituksen 
päättämällä tavalla sääntöjen 2 §:ssä mainittuihin tarkoituksiin. 


